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KAM beleidsverklaring

Dit handboek geeft een overzicht van het beleid van Brabotech Aannemingsbedrijf B.V.,
verder Brabotech genoemd, op het gebied van kwaliteit en arbeidsomstandigheden. Door het
opzetten van een managementsysteem volgens de eisen en richtlijnen uit de NEN-EN-ISO
9001/2008 en de VCA**/2008-5.1 richtlijn, wordt gestreefd naar een systeem waarin de
volgende aspecten tot uitdrukking komen:

v Vastleggen van de gehanteerde werkwijze;
v" Aantoonbaarheid van de uitgevoerde werkzaamheden;
v Doorvoeren van verbeteringen.

Het beleid van de directeur van Brabotech is erop gericht om de activiteiten op een veilige,
verantwoorde en economische wijze uit te voeren. Uitgangspunt hierbij is dat op geen enkel
moment de arbeidsomstandigheden uit het oog worden verloren en dat wordt voldaan aan
de wensen en eisen van de opdrachtgever en aan de wettelijke eisen. Het
managementsysteem is verder opgezet om te bewerkstelligen dat:

v De werkwijze binnen de onderneming duidelijk zijn vastgelegd;
v Gerealiseerde verbeteringen kunnen worden geborgd;
v" Nieuwe medewerkers snel inzicht krijgen in de gehanteerde werkwijze.

Door de directie wordt de eindverantwoordelijkheid aanvaard met betrekking tot alle
bedrijfsactiviteiten die gevolgen kunnen hebben voor de veiligheid en gezondheid van
medewerkers en derden. De directie zal deze verantwoordelijkheid inhoud geven door de
aspecten met betrekking tot veiligheid, gezondheid en milieu te integreren in het
managementsysteem. Tevens zal de directie een voorbeeldfunctie vervullen op dit gebied.

Door de directie is besloten om een managementhandboek op te zetten en in te voeren in de
organisatie. Het managementhandboek is zodanig ontworpen dat eventuele tekortkomingen
aan het licht komen zodat deze kunnen worden gecorrigeerd en in de toekomst kunnen
worden voorkomen.

Voor het onderhoud van het managementsysteem is er door de directie een KAM-
codrdinator aangewezen in de persoon van dhr. R. van Gastel. De directie draagt samen met
hem de verantwoordelijkheid voor de naleving van de vastgestelde procedures.

Op de projecten zijn de uitvoerders verantwoordelijk voor de kwaliteit van het werk en de
veiligheid, gezondheid en welzijn van alle betrokken personen.
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De directeur heeft zich verder de volgende algemene doelstellingen met betrekking tot het
kwaliteitsbeleid opgelegd:

v' Actief inspelen op eisen en wensen van de opdrachtgever door goede omgang en
communicatie;

v" Een maximale ondersteuning van de opdrachtgever door advisering en het aanbieden
van totaaloplossingen;

v" Streven naar continue verbetering van het managementsysteem;

v" Handhaven en verhogen van het kwaliteitsbewustzijn van de medewerkers;

v" Nakomen van de gemaakte afspraken met opdrachtgever.

Daarnaast heeft de directie de volgende algemene doelstellingen met betrekking tot het
VCA**-beleid opgelegd:

v Het waarborgen van de veiligheid en gezondheid van werknemers, omwonenden en alle
andere personen die in aanraking komen met activiteiten en werken van Brabotech;
Voorkomen van materiéle en milieuschade;

Voorkomen van hinder en overlast;

VVoorkomen van persoonlijk letsel bij medewerkers en derden;

Streven naar continue verbetering op het gebied van VGM;

AR

Meer specifieke en meetbare doelstellingen worden vastgelegd in de jaarlijks uit te voeren
directiebeoordeling van het managementsysteem. Tijdens deze directiebeoordeling wordt
geévalueerd of de gestelde doelstellingen zijn behaald en welke maatregelen getroffen
moeten worden om desbetreffende doelstellingen te optimaliseren.

Brabotech wil milieuvriendelijk en duurzaam bouwen, dat wil zeggen bewust blijven werken
aan het vermijden van milieuonvriendelijke effecten, zowel op de bouwplaatsen als op
kantoor, dit geheel minimaal binnen het kader van de wettelijk gestelde milieueisen.
Brabotech heeft inzicht in haar Carbon Footprint en communiceert hier zowel intern als
extern over. Dit met als doelstelling energiebesparing te realiseren en daarmee de uitstoot
van CO2 zoveel mogelijk te beperken.

Het KAM-beleid van Brabotech wordt jaarlijks vanuit de directiebeoordeling vertaald in een
taakstellend beleidsplan. In het verslag van de directiebeoordeling en het beleidsplan worden
concrete verbeterdoelstellingen uitgewerkt op het gebied van Kwaliteit, Arbo en Milieu
(inclusief de energiebesparing- en CO2-reductiedoelstellingen).
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